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ANUNT

Primaria orasului Petrila organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparca functiei
publice de executie vacante inspector clasa I, gradul profesional debutant, ID 575731 din
cadrul Compartimentului asociatii de proprietari si fond locativ. al aparatului de specialitate al
primarului orasului Petrila, pe perioada nedetrminata cu durata normala a timpului de munca
de 8 ore/zi, 40 ore/siptiméni, cu norma intreagd, in baza art. 618 alin. (3) din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. IV alin.(2) lit. a din OUG
34/2023 privind unele masuri fiscal — bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru
modificarea si completarea unor acte normative.

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art. 465 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare.

Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmitoarele conditii:
a) are cetatenia romana si domiciliul in Romaénia;
b) cunoaste limba romand, scris si vorbit;
¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
¢) este apt din punct de vedere medical sa exercite o functie publici;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparca
functiei publice;
o) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h) nu a fost condamnata pentru sivarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infiptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu i-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea cireia a sivarsit fapta, prin hotérére judecatoreascd definitiva, in
conditiile legii;
i) nu a fost destituité dintr-o functie publicd sau nu i-a Incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevédzute de
legislatia specifica.

Conditiile specifice de participare la concurs sunt:

_ studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice 0 ani;




Proba scrisa a concursului va avea loc in data de 13.11.2023, incepénd cu ora 10 la
sediul Primariei orasului Petrila din strada Republicii nr. 196. Interviul se va organiza in
termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise. Dosarele de inscriere
pentru participarea la concurs se depun la sediul Primariei orasului Petrila in perioada
09.10.2023 — 30.10.2023, iar selectia acestora va avea loc in maximum 3 zile lucratoare de la
data expirarii termenului de depunere a dosarelor.

Acte necesare: act de identitate, formular de inscriere la concurs, curriculum vitae,
modelul comun european, diploma de studii, copie dupa carnetul de munca sau adeverinta
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor, cazier judiciar, adeverinta
medicala care sa ateste starea de sanatate, declaratie pe proprie raspundere sau adeverinta care
sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia. Toate
documentele solicitate vor fi prezentate in copii §i original sau in copii legalizate.

Modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata care
sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice, este prevazut in anexa nr. 2D(172), din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici cu modificarile si
completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut, trebuie sa cuprinda
clementele similare celor prevazute in anexa nr. 2D mentionata anterior, si din care sa rezulte
cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii acticitatii, vechimea in munca
acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverintele care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai tarziu de data
si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Formularul de inscriere la concurs se pune la dispozitie candidatilor, din oficiu.

Relatii suplimenare la sediul Primariei oragului Petrila din strada Republicii nr. 196,
Compartimentul Resurse Umane, persoana de contact consilier Becheru Luminita, telefon si
fax 0254.550.977 sau 0254.550.760, email resurseumane.petrila@yahoo.com

Bibliografia si tematica

1. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Titlul 11 - Drepturile, liberttile si indatoririle
fundamentale;

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicati, cu modificarile §i completérile ulterioare cu tematica Norme privind
respectarea demnitd(ii umane, protectia drepturilor si libertitilor fundamentale ale omului,
prevenirii 5i combaterii incitérii la urd i discriminare;

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatid, cu modificdrile si completdrile ulterioare cu tematica Egalitatea de sanse i
tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse i tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre femei si barbafi in ceea ce priveste participarea la
luarea deciziei;

4. Titlul I si T ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificirile si completarile ulterioare Partea a IllI- a Administratia publicd Locala, Partea a
VII- a, Rispunderea administrativa din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completirile ulterioare cu tematica Partea a III- a Administratia publicd




TLocala, Titlul I si II ale partii a VI-a - Dispozitii generale, Statutul functionarilor publiei,
Partea a VII- a, Rispunderea administrativa;
5. Legea nr. 196 din 20 iulie 2018 privind infiin{area, organizarea si functionarea asociafiilor
de proprietari si administrarea condominiilor cu tematica Cunoasterea legislatiei privind
infiintarea, organizarea §i functionarea asociafiilor de proprietari §i administrarea
condominiilor;
6. Ordonanta nr. 27 din 30 ianuarie 2002 privind reglementarea activitdtii de solutionare a
petitiilor cu tematica Cunoasterea legislatiei privind reglementarea activitafii de solutionare a
petitiilor.
Noti: La studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor avea in vedere
toate republicdrile, modificdrile si completdrile intervenite pand la data concursului

Atributiile postului inspector clasa I, gradul profesional debutant in cadrul Compartimentului
asociatii de proprietari si fond locativ:

1. Indruma, sprijina si controleaza activitatea asociatiilor de proprietari

2. Constati contraventii si aplica sanctiuni in conformitate cu prevederile Legii nr.230/2007 privind
infiinfarea, organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari

3. Coordoneazi compartimentul de control si indrumare a asociatiilor de proprietari, infiintat conform
art.52 alin.1 si 2 si ale art.53 ali.1 din Legea nr.230/2007

4. Indruma si distribuie materiale informative de interes pentru asociatiile de proprietari prin care se
asigurd buna desfasurare a activitétii acestora

5. Organizeazd, in colaborare cu ON.G-urile, seminarii de instruire pentru presedintii si
administratoriiasociatiilor de proprietari in vederea intrefinerii condomeniului. In situatia in care
comitetul executive al asociatiilor de proprietari si presedintele acestei nu isi indeplinesc obligatiile ce
le revin, potrivit statutului si prevederilor legale in vigoare, va organiza cu sprijinul unui comitet de
initiativa din cadrul asociatiilor de proprietari, verificarea actelor si constatarea greselilor si va lua
misuri legale. Daca este cazul va organiza noi alegeri in cadrul asociatiilor de proprietari

6. Asigura consultarea proprietarilor si contribuie la inscrierea cererilor acestora pentru reabilitarea
locuintelor

7. Consiliaza proprietarii in vederea Infiintarii noilor asociatii de proprietari

8. Administrarea si gestionarea locuintelor din fondul locativ de stat, sociale si A.N.L.. in conformitate
cu prevederile Legii nr.114/1996, Decretului-Lege nr.61/1990, Legii nr.152/1998.

9. Verificarea noilor dosare depuse in vederea obtinerii de noi locuinte si ulterior supunerea acestora
aprobarii comisiei de locuinte.

10. Intocmeste contractele de inchiriere pentru locuintele din fondul locativ de stat, sociale, A.N.L. si
cele de vanzare-cumparare

11. Conducerea evidentei chiriilor aferente locuintelor din fondul locativ de stat, sociale si ANN.L
precum si evidenta ratelor de plata pentru locuintele vandute.

12. Emiterea de dispozitii de incasare a veniturilor provenite din chirii pentru ocuparea locuintelor din
fondul locativ de stat, sociale si A.N.L., precum si a celor provenite din ratele pentru locuintele
vandute.

13.intocmirea de situatii de inceput si sfirsit de an cu privire la situatia incasdrilor veniturilor
provenite din chirii pentru ocuparea locuintelor din fondul locativ de stat, sociale si AN.L, precum si a
celor provenite din ratele pentru locuintele vandute.

14, Identificarea restantierilor la plata veniturilor provenite din chirii pentru ocuparea locuintelor din
fondul locativ de stat, sociale si A.N.L. precum si a celor provenite din ratele pentru locuingele vandute
si comunicarea situatiei personalului cu atributii in activitatea de executare silita in vederea luarii
masurilor de recuperare a restantelor

15. Verificarea periodica a locuintelor din administratie

16. Predarea in timp util, spre inchiriere apartamentele noi si intocmirea de contracte de inchiriere
si/sau acte aditionale .

17. Eliberarea adeverintelor solicitate la finalizarea ratelor si deplasarea la Notarul Public in vederea




completarii declaratiei de radiere a ratelor, conform prevederilor Codului Civil.

18. Verificarea si solutionarea in termen si la fata locului a sesizarilor si reclamatiilor depuse la
registratura institutiei si comunicrea de raspunsurilor la toate adresele repartizate de conducatorul
ierarhic

19. Inventarierea situatiilor de risc si problemelor la imobilele de pe raza orasului Petrila

20. Intocmeste rapoarte si referate pentru initierea proiectelor de hotdrdre avind ca subiect locuintele
din fondul locativ de stat, sociale si A.N.L. ce urmeazi a fi supuse spre dezbatere Consiliului Local
21. Aplica sanctiuni contraventionale in cazul in care locuintele nu sunt intretinute corespunzator

22, anegistreaza, urmareste si esaloneaza, dupa caz, veniturile provenite din taxele de concesiune si
taxele de inchiriere(altele decat cele din inchirierea locuintelor) si opereaza toate modificarile
intervenite in cursul anului, in functie de clauzele contractuale;

23. Activitati de birou ce constau in redactare, utilizare calculator, furnizare de informatii
contribuabililor, indrumare, colaborare cu alte compartimente din cadrul Primariei orasului Petrila;

24. Activitati de teren, la ordinele transmise de sefii ierarhici superiori sau la solicitarea colegilor din
compartiment, la constatari, la masurétori si la sesizdri.

25. Asigurd, in colaborare cu personalul de specialitate din cadrul institutiei, arhivarea corespunzatoare
a dosarelor fiscal apartinand persoanelor fizice, conform prevederilor legale in vigoare, nedepasind
termenul de 30 de zile pentru arhivarea documentelor finalizate :

26. Aduce la indeplinire atributiile din comisiile in care este numitap prin Dispozitii sau Hotarari de
Consiliu Local;

27. Respecta normele de conduita profesionala;

28 Raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

29. Raspunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a dispozitiilor
legale;

30. Intocmeste, actualizeaza si asigura implementarea Procedurilor Operationale\de Sistem(dupa caz)
in cadrul compartimentului

31. Efectueaza deplasari in interesul serviciului la institutiile cu care colaboreaza,

32. Utilizeaza cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice din
dotare;

33. Participa la intocmirea propunerilor bugetare a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari, cand este cazul;

34. Semnaleaza conducerii entitatii orice problema deosebita legata de activitatea acesteia despre care
ia cunostinta in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeaza direct
domeniul in care are responsabilitati si atributii;

35. Urmareste indeplinirea obiectivelor calitatii;

36. Aplica corectiile si actiunile corective stabilite;

37. Participa la instruirile din domeniul calitatii organizate in institutie;

38. isi insuseste si respecta continutul manualului si al procedurilor calitatii;

39. Respecta legea privind securitatea si sanatatea in munca in conformitate cu articolul 22 si 23 din
Legea nr.319/2007;

40. Studiaza legislatia de specialitate ,ofera relatii de natura comerciala si indrumarea publicului catre
institutiile specializate;

41. Alte atributii date prin dispozitie de catre organul ierarhic superior sau rezultate din lege, legate de
specificul activitatii de baza;

42. Respecta planul de audit si coopereaza deplin cu maxima promptitudine si seriozitate cu echipa de
audit.

43. Alte atributii transmise de sefii ierarhici superiori.

Atributii si responsabilititi comune personalului de executie

-se informeaza cu privire la modificirile /completdrile actelor normative incidente fin
activitatea structurii in care isi desfisoard activitatea precum si a oricdror acte normative specifice
activitagii acesteia;

—claseazi si arhiveaza potrivit legislatiei in vigoare, instructiunilor si procedurii operationale
documentele gestionate;

-respectd normele de conduita profesionala:




- raspunde de exercitarea atributiilor stabilite prin fisa postului;

- rispunde de legalitatea si corectitudinea actelor intocmite in baza fisei postului si a
dispozitiilor legale;

-intocmeste rapoarte cu privire la activitatile desfasurate;

-semnaleazi conducerii entititii orice problema deosebita legatd de activitatea acesteia despre
care ia cunostintd in timpul indeplinirii sarcinilor sau in afara acestora, chiar daca acestea nu vizeazi
direct domeniul in care are responsabilitdti si atributii;

-colaboreazda si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul primériei, rdspunzind cu
promtitudine la solicitdrile acestora;

-intocmeste, actualizeaza si asigurd implementarea Procedurilor Operationale / de Sistem (
dupi caz) in cadrul compartimentului;

-participd la intocmirea propunerilor bugetare a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hotarari, cand este cazul;

-rispunde pentru documentele intocmite;

- desfisoard activititi in diverse comisii constituite la nivelul institutiei , in care a fost
desemnat;

- utilizeazd cu responsabilitate si numai in interesul serviciului, aparatura si mijloacele tehnice
din dotare;

- efectueazi deplasdri in interesul serviciului la institugiile cu care colaboreazi;

- indeplineste orice alte atributii date catre superiorii ierarhici sau de cétre primar,care prin
natura lor sunt de competenta sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului din care fac
parte ;

- respecta normele privind sanatatea si securitatea in munca;

- reprezintd si angajeaza structura organizatoricd numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i-a fost incredintat de citre conducere;

- tine evidenta comunicarilor si corespondenta;

Atributii specifice Sistemului de control managerial conform Ordinului SGG
nr.600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern:

1.Raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;
2.Contribuie la elaborarea, dezvoltarea si actualizarea procedurilor specifice de lucru

3.In cazul in care identifici un risc. completeaza si transmite formularul de alertd risc
ofiterului/responsabilului cu riscurile

4.In cazul in care identificd o neregula, completeaza si transmite formularul de alerta nereguli
ofiterului/responsabilului cu neregulile

5.Aplicd politica de siguranta a datelor la nivelul compartimentului;

6.Asigura arhivarea i pistrarea documentelor;

7.Are obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in
legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiel
publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

8.Are obligatia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilititilor, stabilite potrivit legii i procedurilor interne,

9.Are obligatia respectirii prevederilor perfectionarii continue a cunostintelor profesionale,
10.Raspunde de respectarca Masurilor in domeniul securitdfii $i sandtdfii in muncd si in
domeniul situatiilor de urgenta ( a se vedea anexa 1 la fisa postului).

Atributii si responsabilitati privind prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR):
1.Salariatul trebuie sd respecte cu strictete procedurile interne referitoare la protectia datelor
cu caracter personal, precum si procedurile privind securitatea informatica, inclusiv, dar fird a
se limita la:




- Pistrare parole. Salariatul trebuie sd péstreze in conditii de strictete parolele si
mijloacele tehnice de acces la datele cu caracter personal pe care le prelucreazi in
virtutea atributiilor sale de serviciu.

- Divulgare parole. Salariatul nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui s ia
cunostintd de parolele si mijloacele tehnice de acces in sistemele informatice pe care le
utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu.

- Copiere. Salariatul nu va copia pe suport fizic nicun fel de date cu caracter personal
disponibile in sistemele informatice ale Primariei Petrila, cu exceptia situatiilor in care
aceastd activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau au fost autorizatd de
catre superiorul sau ierarhic.

- Acces. Salariatul trebuie sd interzicd in mod efectiv si sa Impiedice accesul oricdrui alt
salariat la canalele de accesare a datelor personale disponibile pe computerul Primaériei
Petrila cu ajutorul céruia isi desfdsoard activitatea.

- Suport fizic. Salariatul trebuie sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe
suport fizic la care are acces in virtutea atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat
in ce priveste conservarea suporturilor cét si in ce priveste depunerea lor in locurile si
in conditiile stabilite in procedurile de lucru.

- Divulgare date. Salariatul nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care
acces, atdt in mod nemijlocit cét si, eventual, In mod mediat, cu exceptia situatiilor n
care comunicarea datelor cu caracter personal se regédseste in atributiile sale de
serviciu sau au fost autorizatd de catre superiorul sau ierarhic.

Transmitere date. Salariatul nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de
suport date cu caracter personal cétre sisteme informatice care nu se afla sub controlul
Primiriei Petrila sau care sunt accesibile in afara Primariei Petrila, inclusiv, stick-uri USB,
HDD, discuri rigide, cdsute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic.

PRIMAR -
VASILE JURCA




